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Universidad Marista de Mérida

Escuela de ________________
Programa de Aprendizaje Experiencial Laboral

Reporte Final

MODALIDAD: “Programa de Experiencia Laboral Autoasignada”

Debe venir escrito a computadora

1. Información General

	Datos del alumno
	

	1.1. Nombre
	

	1.2. Teléfono
	

	1.3. Licenciatura
	

	1.4. Semestre que curso
	

	1.5. Correo electrónico
	

	1.6.  Matrícula
	

	
	

	Datos de la organización
	

	1.7. Nombre
	

	1.8. Dirección
	

	1.9. Teléfono
	

	1.10. Área o Departamento
	

	1.11. Nombre de la persona que me supervisó
	

	1.12. Teléfono
	

	1.13. Correo electrónico
	

	1.14. Persona que firma mi reporte final
	

	1.15. Teléfono
	

	1.16. Correo electrónico
	


2. Antecedentes y práctica laboral

	2.1. Desde que comencé a estudiar en la Universidad, con esta fue: 
	Mi (            ) práctica laboral

(Indicar el número de práctica laboral, primera, segunda, tercera, etc.)

	2.2. Esta práctica laboral tuvo una duración total de:
	 (    ) años, (    ) meses (    ) días

	2.3. Las tareas que realicé en la organización tuvieron una (indicar el grado de relación) con la licenciatura que estoy estudiando
	(    ) total relación

(    ) mediana relación

(    ) baja relación

(    ) ninguna relación

	2.4. Áreas o Departamentos de la organización en la que realice mis prácticas.
	

	2.5. Durante mis prácticas laborales tuve personal a mi cargo
	(    ) si        (    ) no

En caso afirmativo indicar número     (    )

	2.6. Principales tareas que realicé en la organización y resultados logrados como parte de mi formación profesional.



	Tareas realizadas
	Resultados logrados

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	2.7. Con base a la opinión y retroalimentación de tu jefe inmediato, en relación a las responsabilidades que se te encomendaron, ¿como calificarías tu desempeño en el cumplimiento de dichas responsabilidades? 

      Satisfactorio, muy satisfactorio, altamente satisfactorio.



	Responsabilidades
	 Grado de desempeño

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	2.8. Con base a la opinión y retroalimentación de tu jefe inmediato, en relación al perfil de egreso, el PAEL contribuyó a mejorar tus competencias.
Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, Ni de acuerdo ni en desacuerdo, De acuerdo o  Totalmente de acuerdo


	Perfil de egreso
	 Grado de desempeño

	Expresarse y comunicarse con propiedad
	

	Pensar crítica y reflexivamente
	

	Participar con responsabilidad social y servicio a los demás
	

	Aprender estratégica y autónomamente
	

	Trabajar en equipo
	

	Usar el método científico en la solución de problemas y en la toma de decisiones
	

	Conocerse y auto determinarse como persona
	


3. Logro de expectativas
	3.1. Derivado de tu estancia en la  organización, de tus actividades y las responsabilidades que te encomendaron (y que describiste en tu reporte inicial) en términos cuantitativos y cualitativos, ¿como calificarías el logro de tus objetivos y metas que te propusiste al inicio de tu práctica laboral? (Utiliza un rango de 5 a 10 para calificarte)

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	


4. Cometarios generales del “Programa de Aprendizaje Experiencial Laboral”
	


5. Fecha del reporte
Mérida, Yucatán, a ______de ____________de 20 _____
(Firma)___________________


(Firma)____________________



Nombre del Alumno:


       Nombre del Supervisor de parte              

                                                  de la organización:
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