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Nuestra Misión SER PARA SERVIR 

Identifica: 

ÅCoincidencia de voluntades.  

ÅVisión de desarrollo comunitario a partir  

  de servicio social.  

ÅTrabajando en RED CON LAICOS  

  SEGLARES. 



El Puerto de Progreso 
ÅPrincipal puerto de Yucatán 

ÅA 20 minutos de la ciudad capital del Estado 

Å450 arribos anuales, (2009) estancia promedio 48 horas 

ÅCalado artificial a 7.5 Km. de la costa 

Å2009 Recibió poco más de 110 cruceros turísticos. 

ÅCon un fuerte impacto económico y social 

ÅUn municipio de 55,000 habitantes donde 75 % pobres económicamente 

ÅReligión católica mayoritaria, se atienden 12 comunidades rurales y ribereñas 

ÅPoblación pobre, depende de la pesquería. 

ÅFlota mayor y menor representan más de 5000 familias 

ÅEl sector comercio está representado en un 98 % por micro y pequeña empresa  



Peculiaridades del 
 Puerto Progreso 

Å7.5 Km. mar adentro 

ÅEl bajo calado del litoral yucateco  

ÅLa posición frente al mar hace vulnerable Al Puerto frente a 

ciclones y nortes, Que paralizan la actividad portuaria y  

Pesquera Varias semanas al año, Con gran impacto socio 

económico. 

ÅEl sector comercio y servicios  es la segunda actividad en 

importancia 



Los Recursos materiales del Centro 

ÅRepresentan una de nuestras mayores 

Fortalezas, contamos con amplia casa,  

Salones de reuniones, transporte, piscina, 

área de Recreo y convivencia, hospedaje 

Cancha de usos múltiples, oficinas, salón de 

Reuniones y cursos, es el punto ñm§s 

cercano al puerto de altura en tierraò 

 

ÅSE TRABAJA EN ALIANZAS EN LO 

MATERIAL Y LO OPERATIVO 

 

Å para los marinos mercantes 

mantenemos servicio de 

comunicaciones, 

Deportes y esparcimiento. 

Área de recreo y convivencia 



Los Voluntarios 
 

En el CENTRO 
STELLA 
MARIS  

Å Recurso más  Valioso,  

Å Compromiso de servicio y 

variedad de programas. 

ÅNuestra estrategia de trabajo  

   celebrar ALIANZAS 

ÅArmonía y coordinación en 

el equipo 



Las actividades con Marinos & pescadores 

ÅEl puerto mantiene una actividad modesta 

   Comparado con los grandes puertos del mundo. 

ÅLa permanencia promedio de los barcos es baja (48 
hrs.) aunado a la distancia, dificultan mayores 
afluencias de marinos al Centro. 

ÅSin embargo ello permite que el Apostolado del Mar 
en su aspecto de desarrollo social y la atención a 
pescadores sea un gran eje de trabajo para nuestro 
Centro. 

ÅEl trabajo con  población abierta es la actividad 
que más movimiento le produce al Centro. 



Atención a Marinos 



Trabajo  
con  

pescadores 
cursos para 
promoción 
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ÅApostamos por la educación y la capacitación 
integral, a la par de la promoción de vida digna.  

ÅLas instituciones  asociadas, nos brindan apoyo 
logístico y programas de: servicio, asistenciales, de 
educación y capacitación para el trabajo, tanto a 
pescadores, microempresarios y población abierta en 
especial las mujeres. 

ÅLas acciones coordinadas con universidad marista 
inician desde el año 2003, a través del programa 
APRENDER SIRVIENDO 



El TRABAJO EN: Visión compartida del 

desarrollo social   

BASADO En  alianzas y redes  

estratégicas é EN C.S.M. PROGRESO,  SE 

CUBREN LAS ÁREAS DE: 

 

Educación 
Capacitación 

Para el trabajo 
Servicios  

sociales 
Plan pastoral 

Escuela para adultos 

Preparatoria abierta 

Computación 

Pastoral social 

Formación espiritual Apoyo jurídico 

Apoyo psicólogico  

Vivienda digna 

Seguridad a pescadores 

Proyectos 

Eco turísticos 

microempresarios 

Grupos apostólicos 

Promoción ecológica 
Repostería 

Formación humana 
Inglés y francés básico 

HUERTOS DE TRASPATIO 

TALLERES COSTURA 



SUMANDO ESFUERZOS 
Y VOLUNTADES 

Å SE PROPORCIONA ATENCIÓN PERMANENTE a: 

Å PESCADORES, MARINOS Y POBLACIÓN ABIERTA. 

Å LE APOSTAMOS AL DESARROLLO COMUNITARIO A TRAVÉS 

Å DEL SERVICIO Y LA EDUCACIÓN. 

Å LA ACCION SOCIAL DEL APOSTOLADO DEL MAR COMPLEMENTA 

Å LA ATENCIÓN A MARINOS, y PROMUEVE HORIZONTES DE  

Å JUSTICIA Y BIEN COMUN. 

  



¿CON QUIENES SE HAN HECHO ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS? 

UNIVERSIDAD MARISTA DE MÉRIDA  
CECATI (TALLERES DE  ARTES Y OFICIOS P MUJERES Y 
HOMBRES) 
ORGANIZACIÓN ANSPAC AC. (SUPERACIÓN DE LA MUJER) 
PREPARATORIA DEL MARINO AC. (PREPARATORIA ABIERTA)  
IEAEY,  STELLA MARIS ɀ (ORGANISMO DEL  GOB DEL ESTADO) 
AYUNTAMIENTO DE PROGRESO 
IENPAC,AC (INSTITUTO PRIVADO DE CAPACITACION A PESCADORES) 

GRUPO ECOLÓGICO AC.  (ORGANISMO PRIVADO DE 
PROTECCIÓN 
AL MEDIO AMBIENTE. ɀCAPACITACIÓN  Y ANIMACIÓN 
COMUNITARIA)  
DESPACHO JURÍDICO,  (de la UMM . Y  DE ABOGADOS 
ALTRUISTAS,  -JUAN PABLO II )  



ÅSe ha decidido no cerrar los ojos ante la situación  que 
enfrentan nuestros hermanos pescadores, con todas sus 
carencias, sociales y laborales, educacionales, de seguridad 
jurídica social, necesidades espirituales, necesidades en fin,  
de un mejor nivel de vida, que  nos reclaman a diario hacer 
algo más concreto.  

ÅBuscar alianzas, con sectores de gobierno y de 
administración pública, con sectores universitarios y de 
investigación,  aportando cada quien en la medida de sus 
posibilidades, logremos en el corto plazo ayudar en algo la 
situación que apremia a  este sector tan vulnerable.  
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VIVIENDA DIGNA 

ESC. ARQUITECTURA 



Proyecto Huertos Familiares   
ANIMACION COMUNITARIA 

/ 60 grupos familiares/4 comunidades 


